
コンサルタント

えて公認会計士や税理士などが所属するコンサルティング
アドバイザリー部門、法務部門、事業開発部門が高い専
門知識で強力にバックアップいたします。
　2つ目の特徴は「人間力」です。財産や事業の承継などに

「正解」はありません。お子様に事業を継いでほしいという
方、自分の代で整理したいという方。後継者に財産を集中
させたいという方もいれば、お子様たちに平等に遺したい
と考える方もいらっしゃいます。大切なのは合理的な「正
解」ではなく、お客様にとっての「最適」を目指すこと。
　それには、青山財産ネットワークスに所属するコンサル
タントには、これまで以上に幅広い知識とバランス力、プ
レゼン力、そして「お客様の立場になって考える」力が求め
られます。「お客様の悩みを解決したい」というマインドを
持ち、お客様の目線に立ち、お客様と伴走する「人間力＝
思いやり」が不可欠です。
　当社グループには人間力の醸成に注力し、専門知識だ
けでなく人間力を兼ね備えたコンサルタントが在籍してお
ります。また、そうしたメンバーの知見を共有し深める仕組
みもあります。こうした体制だからこそ、お客様本人はもち
ろんのこと、次世代、次々世代までご満足いただける「100
年財産コンサルティング」のご提供が可能なのです。

　青山財産ネットワークスの「顔」として、直接お客様にコ
ンサルティングサービスをご提供するのが、税務、金融、不
動産ほか、各分野のプロフェッショナルであるコンサルタ
ントです。コンサルタント数は203名、2014年度末と比較し
約2.1倍の人数です。
　当社グループのコンサルタントが実施する総合財産コ
ンサルティングには2つの特徴があります。
　1つ目は「専門家集団の知見」を結集した「全体最適」の
実現です。財産や事業の承継・運用・管理には、税務、法
務、保険、不動産、経営などさまざまなジャンルが関係しま
す。各専門家がそれぞれの領域だけを見てアドバイスする
のでは矛盾が生じる場合があります。当社グループでは領
域を横断して検討する「全体最適」な財産の承継、運用、管
理の計画のご提案、実行のご支援が可能です。
　当社では、お客様により良い未来を見通していただくこ
とが大切だと考えます。あくまでも目的は、ご家族が100年
先も幸せでいられる道筋をご提案すること。それにお客様
がご納得されて初めてコンサルタントの責務が果たされる
と考えています。
　こうしたコンサルティングを可能にするのが、コンサルタ
ントの高い専門性、コーディネート力、豊富な経験です。加

「専門家集団の知見」と「人間力」が強み

⚫プロフェショナル集団の育成へ

コンサルタントの土台は
「知恵力・行動力・人間力」
それらを鍛える教育として

「営業総合力」と
「専門スキル」の２つの
切り口で教育していく
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