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「専門家集団の知見」と「人間力」が強み
　੨ࢁ財産ネットϫークスの「إ」として、௚઀
お客様にコンサルティングサービスをご提ڙす
るのが、੫務、金融、不動産΄か、各分໺のプ
ロフェッショナルであるコンサルタントです。コ
ンサルタント数は226名、201�年度຤と比ֱし
約2�3ഒの人数です。
　当社グループのコンサルタントが実施する総
߹財産コンサルティングには2つの特௃があり
ます。
　1つ目は「専門家ू団の஌見」を݁ूした「全
体࠷適」の実現です。財産や事業のঝ継・運
用・管理には、੫務、法務、保ݥ、不動産、経営
など様々なジャンルが関܎します。各専門家が
それͧれのྖ域ͩけを見てアドバイスするので
はໃ६が生じる場߹があります。当社グループ
ではྖ域をԣ断して検討する「全体࠷適」な財
産のঝ継、運用、管理の計画のご提案、実行の
ご支援が可能です。
　当社では、お客様によりྑいະདྷを見通して
いたͩくことが大切ͩと考えます。あくまでも目
的は、ご家族が100年ઌも幸せでいられるಓے
をご提案すること。それにお客様がごೲ得され
てॳめてコンサルタントの੹務が果たされると
考えています。
　こうしたコンサルティングを可能にするのが、
コンサルタントの高い専門性、コーディネート
力、๛෋な経ݧです。加えて公認会計士や੫理

理的な「正解」ではなく、お客様にとっての「࠷
適」を目指すこと。
　そのために、੨ࢁ財産ネットϫークスに所ଐ
するコンサルタントには、これまで以上に෯広
い஌識とバランス力、プレゼン力、そして「お客
様の立場になって考える」力がٻめられます。

「お客様の೰みを解決したい」というϚインドを
持ち、お客様の目ઢに立ち、お客様に伴૸する

「人間力ʹ思いやり」が不可欠です。

士などが所ଐするコンサルティングアドバイβ
リー部門、法務部門、事業開発部門が高い専
門஌識で強力にバックアップいたします。
　2つ目の特௃は「人間力」です。財産や事業
のঝ継などに「正解」はありません。お子様に事
業を継いで΄しいという方、自分の代で整理し
たいという方。後継者に財産をू中させたいと
いう方もいれ͹、お子様たちにฏ等にҨしたい
と考える方もいらっしΌいます。大切なのは߹

　当社グループには人間力のৢ成に஫力し、
専門஌識ͩけでなく人間力を݉Ͷ備えたコン
サルタントが在੶しております。また、そうした
メンバーの஌見を共有しਂめる仕組みもありま
す。
　こうした体制ͩからこそ、お客様本人はもち
Ζんのこと、࣍世代、࣍々世代までご満଍いた
ͩける「100年財産コンサルティング」のご提ڙ
が可能なのです。
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