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競争優位性を保ち、成長を遂げる
2027年に「富裕層ビジネスの第一人者」として認められる存在になることを目指す中期経営計画のもと、
コンサルタントの確保・育成、女性活躍推進、バックオフィスの高度化を進めるとともに、
マーケティング活動とサステナビリティ委員会の機能強化に取り組んでいきます。

ɹ2025ʙ27年౓தܦظӦܭըͰ͸ɺ2027年に「෋༟૚Ϗδωε
のୈҰਓऀͱ͠ ͯೝΊΒΕるଘࡏにͳる͜ͱ」Λ͛ܝ·͠ ͨɻ෋༟
૚Ϗδωε͸ɺۙ 年ɺେखۚ༥ػ関͕΢ΣϧεϚωδϝϯτۀࣄ
のڧԽΛਐΊるͳͲɺڝ૪͘͠ݫ͕ڥ؀ ͳ͍ͬͯ ΋͘のͱ༧૝͞
Ε·͢ɻ͜ ͏͠ ૪༏位ੑΛอͪɺ੒௕Λ਱͛ڝԼͰ౰͕ࣾڥ؀ͨ
るͨΊのํࡦに͍ͭͯɺऔక໾ձに͓͍ͯ΋ൃ׆ͳٞ࿦͕ߦわ
Ε͍ͯ·͢ɻ
ɹࡏݱɺ౰͕ࣾ௚໘ͯ͠ ͍る࠷΋ਂࠁͳ՝୊͸ɺ༏लͰݧܦ๛
෋ͳίϯαϧλϯτ͕ෆ଍ͯ͠ ͍る͜ͱͰ͋Γɺਅ伨にड͚ࢭΊ
͍ͯ·͢ɻ2024年౓に͸ۀ੷のԼํमਖ਼Λൃද ·͠͠ ͕ͨɺその
の౒ྗの຤に਺஋໨ඪ͸ୡ੒͍ͨޙ ·͠͠ ͨɻ͠ ͔͠ͳ͕Βɺґ
વͱ͠ ͯίϯαϧλϯτのਓһ͸ॆ଍ͯ͠ ͍るͱ͸͍͑ͣɺਓࡐҭ
੒の໘に͓͍ͯ΋े෼ͳ੒ՌΛ্͛るに͸͍ͯͬࢸ·ͤΜɻ
ɹ࣋ଓత੒௕Λ࣮͢ݱるͨΊに͸ɺίϯαϧλϯτਓࡐの֫ಘ
΍ೳྗ։ൃにର͢るҰ૚の౤͕ࢿඞཁͱ͓ͯ͑ߟΓ·͢ɻ·ͨɺ
Ί͓ͯΓɺそのޮۃ຿΋ଟ๩Λۀ຿෦໳ΛؚΉόοΫΦϑΟεࣄ
཰Խߴɾ ౓Խのඞཁੑ΋૿ͯ͠ ͍·͢ɻ͞ Βͳるঁੑ׆༂のਪਐ
΋ಉ༷Ͱ͢ɻঁ ੑίϯαϧλϯτのੵۃతͳొ༻にՃ͑ɺίϯα
ϧλϯτҎ֎の৬छに͓͍ͯ΋ঁੑࣾһ͕ྗΛൃشͰ͖るڥ؀
Λ੔͑ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ
ɹ͜͜·Ͱड़΂ͨ՝୊のղܾに͸ɺσδλϧτϥϯεϑΥʔϝʔ
γϣϯʢD9ʣのਪਐ͕ෆՄܽͰ͢ɻ͠ ͔͠ͳ͕Βɺ౰ࣾのD9͸ݱ
Ͱɺ͔ߦฒ࣌఺に͓͍ͯे෼ͱ͸͍͑ͣɺશࣾతにಉ࣌ ͭਝ଎

にରԠΛਐΊ͍ͯ͘ඞཁ͕͋るͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ͜ ͏͠ ͨঢ়گΛ
౿·͑ɺࢲ͸ࣾ֎औక໾ͱ͠ ͯɺD9ਪਐΛڧԽ͢るͨΊのମ੍
੔උ΍ɺܧଓతに࠷ઌ୺ςΫϊϩδʔͱ༥߹ͯ͠ ίϯαϧςΟϯά
εΩϧΛ্͠޲ଓ͚る࢓૊Έ࡞Γɺそのେ੾͞Λఏͯ͠ݴ ͍·͢ɻ
ɹࣾձに͓͚るೝ஌౓্޲΋େ͖ͳ՝୊Ͱ͢ɻ෋༟૚Ϗδωε
のઐ໳Ոूஂͱ͠ ͯɺ౰ࣾのଘײࡏΛ͍͔にߴΊる͔ɻै དྷ͸ɺ
ۚ༥ػ関ͳͲのύʔτφʔΛ௨ͨ͡٬ސ૚΁のΞϓϩʔνΛओ
࣠ͱ͠ ͖ͯ·͠ ͕ͨɺ͞ Βͳる੒௕のͨΊに͸ɺよΓଟ͘のํに౰
ࣾΛ஌͍ͬͯͨͩ͘͜ ͱ͕େ੾Ͱ͢ɻϚʔέςΟϯά׆ಈΛൃ׆
Խͤ͞るͱͱ΋にɺ*3΍13のऔΓ૊Έに΋ Β͞に஫ྗͯ͠ ͍ ·͖͢ɻ
ɹ·ͨɺαεςφϏϦςΟ׆ಈのҰ૚のੑ׆Խ͕ٻΊΒΕ͓ͯΓɺ
౰ࣾͰ͸ɺਓతࢿຊܦӦɺঁ にわͨذ༂ɺΨόφϯεͳͲɺଟ׆ੑ
るςʔϚに͓͍ͯɺそのத֩Λ୲͏αεςφϏϦςΟҕһձのػೳ
ԽΛਐΊ͍ͯڧ ·͖͢ɻਓతࢿຊܦӦの؍఺Ͱ͸ɺࣾ һのҙࣝ΍
৬৔ڥ؀のݱঢ়Λ೺Ѳ্ͨ͠Ͱద੾ͳվળࡦのཱҊɾ࣮ にͭߦ
ͳ͛ɺࣾ һҰਓͻͱΓ͕ಇ͖͕͍Λײ Β͡Εるڥ؀の੔උΛਪਐ
͠ɺそΕ͕ۀࣄ੒௕に݁ͼͭ ͯ͠ࢦ॥؀のཱ֬Λ໨͘޷ ͍·͢ɻ
ɹ͜͏ ͨ͠αεςφϏϦςΟ΁のऔΓ૊Έ͸ɺגओࢿຊओ͔ٛΒ
ϚϧνεςʔΫϗϧμʔओٛ΁のస׵Λࣔ͢΋のͰ͋Γɺऔక
໾ձͰのٞ࿦ΛͯܦɺݱதܦظӦܭըに΋໌֬に位ஔ෇͚ΒΕ
·͠ ͨɻͪͨࢲ͸ɺ࣋ଓతͳۀاՁ஋の্޲Λ࣮͢ݱるͨΊにɺ
5ͭのओཁεςʔΫϗϧμʔそΕͧΕにର͢るϏδϣϯΛ͛ܝɺ
όϥϯεのऔΕͨՁ஋૑଄Λ໨ͯ͠ࢦ ͍ ·͖͢ɻ
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