
社員が健康で、誰もが働きやすい職場を目指す
女性も活躍し続ける職場づくりは大きなテーマであり、
当社はそのための制度や仕組みづくりを徐々に進めてきました。
男女を問わず、個々人が描くキャリアプランの実現を多方向から支援する環境整備が、一歩ずつ前進しています。

ɹ2024年3݄に౰ࣾࣾ֎औక໾にब೚͠ɺ1年༨Γ͕ܦա ·͠͠
ͨɻࢲ͸ҩྍ΍ϝσΟΞに関わるཱ৔͔Βɺ͋ る͍͸ঁੑͱ͍͏
ଐੑΛ౿·্͑ͨͰɺऔక໾ձに৽ͨͳࢹ఺Λఏ͢ىるよ͏ ౒
Ίͯ ·͖͠ ͨɻそΕΛࡦࢪにల։ͨ͠ྫࣄ΋͋Γ·͢ɻྫ ͑͹ɺࣾ
಺͚޲に։ͨ͠࠵lಇ͘ੈ୅ಛ༗の݈߁՝୊zΛςʔϚにͨ͠η
ϛφʔͰ͸ɺϔϧεϦςϥγʔ্޲ͱ݈ܦ߁Ӧのҙٛڞ༗にͭͳ
͕Γ·͠ ͨɻ͜ ΕにݶΒͣɺ৽͍͠ΞΠσΞΛड͚ೖΕるऔక໾ձ
のॊೈੑɺ͢ ͙に࣮ߦにҠ͢εϐʔυײにɺ౰ࣾの࣋ଓతͳਐ
ԽのՄೳੑΛ͍ͯ͡ײ·͢ɻ
ɹঁੑ׆༂͸͕ࢲ஫ྗ͍ͨ͠ͱ͍ͯ͑ߟるςʔϚの̍ ͭͰ͢ɻݱ
໾һ͸̍ߦɺ౰ࣾのঁੑࣥࡏ ਓɻऔక໾ձͰঁੑϝϯόʔ͸ࢲ
͚ͩͰ͢ɻঁ ੑ؅ཧ৬のҭ੒ɺ௕ظతͳ੒௕Λଟํ͔޲Βࢧԉ
͢るͮڥ؀ Γ͘͸େ͖ͳ՝୊ɻऔక໾ձͰ΋͠͹͠͹ٞ࿦にͳΓ
·͕͢ɺ؆単ͳղܾࡦ͸͋Γ·ͤΜɻҙࣝ΍ߦಈのมԽ΋ؚΊͯɺ
஍ಓͳऔΓ૊ΈΛܧଓ͢るඞཁ͕͋るͰ ΐ͠͏ ɻ
ɹঁੑίϯαϧλϯτ͕ଘײࡏΛよΓߴΊる͜ͱΛ͍ͯͬئ·͢
͕ɺঁ ੑࣾһのଟ͍ࣄ຿෦໳にࡦࢪ͚ͨ޲΋ॏཁͩͱ͑ߟ·͢ɻ
໨͢ࢦの͸ɺ͢ ΂ͯのࣾһً͕͚るよ͏ ͳ৬৔ͮ Γ͘Ͱ͢ɻਓࣄ
΍ܦཧͳͲのઐ໳ੑΛۃΊるɺϚωδϝϯτೳྗΛߴΊるɺίϯ
αϧςΟϯάνʔϜにҟಈͯ͠ εΩϧΛຏ ͳ͘Ͳɺ༷ ʑͳબ୒͕ࢶ
͋る͸ͣͰ͢ɻஉঁΛ໰わͣɺத௕ظతͳ൐૸ͰɺݸʑਓのΩϟ
ϦΞϓϥϯΛ࣮ͯ͠ݱ ͍ͨ͘ΊにɺҰ૚の޻෉Λ͢るඞཁ͕͋Γ
·͢ɻ

ɹࣾһͱのٞ࿦のதͰɺ༗ٳڅՋのऔΓํ͕࿩୊にͳͬͨ͜ͱ
͕͋Γ·͢ɻそΕΛ͖ͬ ͔͚にɺ̍ ೔単位ͩͬͨ༗ٳڅՋΛ̍ ؒ࣌
単位ͰऔಘͰ͖るよ͏ ੍౓ΛվΊ·͠ ͨɻಛにࢠҭͯੈ୅にͱͬ
ͯ͸ॏཁͳલਐͰ͢ɻޙࠓ͸౰ࣾͰ΋ɺϛυϧ૚のհޢ཭৬͕େ
͖ͳ՝୊にͳる͔΋͠Ε·ͤΜɻそ͏ ͨ͠ϦεΫにඋ͑る্Ͱ΋ɺ
の΋ͱに࿮૊ΈΛ੔͑͑ߟଘのϧʔϧにͱΒわΕͳ͍ॊೈͳط
͍ͯ ඞ͘ཁ͕͋るͱͯ͑ߟ ͍·͢ɻ
ɹ2025ʙ27年౓தܦظӦܭըのࡦఆにͯ͠ࡍ ͸ɺऔక໾ձͰ
਺ճにわͨͬͯٞ࿦Λ ·͠͠ ͨɻҹ৅తͩͬͨの͸ࡉ෦のදݱに
ର͢るͩ͜わΓͰ͢ɻܭըの಺༰͸΋ͪΖΜͰ͕͢ɺ౰ࣾのํ޲
ੑ΍Ձ஋؍Λਖ਼֬に఻͑るͨΊにɺ໨͢ࢦ΂͖࢟ͱҰக͢るݴ
༿બͼに΋ɺ͔ ͳΓのؒ࣌Λඅ΍ ·͠͠ ͨɻ
ɹதܦظӦܭըに͓͍ͯ͸ɺϚʔέςΟϯάઓུ΋ॏͯ͠ࢹ ͍·
͢ɻண࣮に੒௕ΛੵΈॏͶ͖ͯͨ౰͕ࣾ࣍のεςʔδにਐΉ্
ͰɺϚʔέςΟϯά΍ϒϥϯσΟϯά͸ۃΊͯॏཁͰ͢ɻεςʔΫ
ϗϧμʔͱのྑ޷ͳ関܎Λܧଓ͢るͨΊにɺ୭にର͠Ͳのよ͏ ͳ
ϝοηʔδΛૹるの͔ɻϚʔέςΟϯάνʔϜͱҰॹに஌ܙΛ出͠
߹͍͍ͨͱ͍ࢥ·͢ɻ
ɹαεςφϏϦςΟઓུ΋ɺதܦظӦܭըのபの̍ ͭɻSDGT͸ଟ
໘తͳ֓೦Ͱ͋Γɺਓによͬ ͯड͚ࢭΊํ͸༷ʑͰ͢ɻ౰͕ࣾそ
のςʔϚにऔΓ૊ΉҙٛΛಥ͖٧Ί্ͨͰɺ͓ ٬༷ͱ஍Ҭࣾձ
のൃలに͢ࢿる׆ಈΛܧଓ͢る͜ͱ͕ॏཁɻそΜͳٞ࿦Λ Β͞に
ਂΊ͍͖͍ͯͨͱͯ͑ߟ ͍·͢ɻ
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